
IN DER GASTROMIE

> Der Fachkräftemangel in der Gastro-Branche 
hat sich durch Corona massiv verstärkt - gerade 
in der Phase des  „Neustarts“ verschärft sich 
das Problem.

> Marktforschung dokumentiert eindrucksvoll, 
dass die Arbeit in der Branche entgegen eines 
vermeintlich negativen Images viele Vorteile 
bietet und nichts an Faszination verloren hat
- Teamwork 15 %
- Jeder Tag ist anders: 12%
- Globale Karrierechancen: 12%
- Unterschiedliche Kulturen im Kollegenkreis: 11 %
- Service am Kunden als Hauptfunktion: 10%

(Quelle: YourCarreerGroup)   
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Ziel 
• Unterstützung der Gastronomie bei 

der  Rekrutierung von Mitarbeiter*innen 
• Generierung von Aufmerksamkeit und 

Stimulierung von Auseinandersetzung
für die vielfältigen Job-Möglichkeiten 
in der Gastro

Kerngedanke 
• 6 authentische Testimonials dokumentieren 

anhand ihrer Geschichte, was sie an ihrem  
Job in der Gastro fasziniert

• Gastro-Expert*innnen (Anja Hirschberger, 
Kerstin Rapp-Schwan, Patrick Rüther und 
Thomas Mack) berichten von Ihrem   
inspirierenden Werdegang

Kommunikation
• Wir müssen gemeinsam aktiv werden 

und brauchen Multiplikatoren!
• Nationale Unterstützung durch digitale 

Kampagne
• Lokale Unterstützung der Gastronomen 

durch analoge und digitale 
Kommunikationspakete 

Website: www.gastro-family.de Instagram: @gastrofamily_de Facebook: www.facebook.com/gastrofamily

Die Initiative des Leaders Clubs zur Gewinnung von Fachkräften in der Gastronomie

http://www.gastro-family.de/

